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ПОЛОЖЕНИЕ

о показателях эффективности работников и стимулирующих выплатах

в МОУ Лучинской основной  общеобразовательной школе
1. Общие положения
1.1. Показатели эффективности и стимулирующие выплаты работникам школы вводится в целях усиления материальной заинтересованности работников школы в обеспечении результата деятельности школы.

1.2. Настоящее Положение разработано на основе новой системы оплаты труда работников школы действующей с 01.09.2013 года. С указанной даты для работников школы сохраняются отраслевые особенности, связанные с условиями оплаты труда, в части, не касающейся стимулирующих выплат.

2. Система показателей эффективности и стимулирующих выплат работникам 
2.1. Система показателей эффективности и стимулирующих выплат работникам школы включает поощрительные выплаты по результатам труда.

2.2.  Результаты труда работников школы оцениваются в соответствии с качественными показателями, предусмотренными Положением о показателях эффективности работников и стимулирующих выплатах (далее - Положение).

2.3.  Положение утверждается директором школы и согласовывается с советом школы.

2.4. Показатели эффективности работников и стимулирующие выплаты устанавливаются советом школы, по представлению директора школы с учётом мнения представителей трудового коллектива школы.

2.5. Размеры стимулирующих выплат по каждому показателю определяются по количеству процентов набранных работником школы в результате оценки администрации по форме, утверждённой данным Положением.

2.6. Стимулирующие выплаты устанавливают на 01.09.каждого года.

2.7. Директор школы представляет в совет школы аналитическую информацию о показателях деятельности работников школы за 10 дней до установленного в п.2.6. срока. Совет школы рассматривает аналитические материалы и даёт заключение по ним в течение 5 дней. Директор школы издаёт приказ об установлении показателей эффективности работников и стимулирующих выплатах в течение трёх дней.

2.8. Размеры стимулирующих выплат могут быть уменьшены или отменены при ухудшении качества работы, снижении количества процентов, набранных по качественным показателям. Уменьшение или отмена стимулирующих выплат определяется Советом школы по представлению директора школы с учётом мнения представителей трудового коллектива школы.

Качественные показатели результативности труда работников
	Параметры/периодичность

выплат
	Критерии
	Кол-во
процентов

	1. Профессиональная компетентность педагога

	1.1. Участие педагога в профессиональных конкурсах, в т. ч. «Учитель года»
/разовая премия/
	Участие:
школьный уровень
районный уровень
региональный уровень

Результативность:
1 место в школе
1 – 3 место в районе
1 – 3 место в регионе
	
20
40
80


30
60
100

	1.2. Участие в проектах различ​ных уровней и направлений, в т.ч. с целью привлечения в школу внебюджетных средств
/ разовая премия /
	Участие:
школьный уровень
районный уровень
региональный уровень

Результативность:
	
10
15
30

20

	1.3. Повышение квалификации
/ разовая премия /
	Своевременное прохождение курсовой подготовки по основным направлениям деятельности педагога (1 раз в 5 лет)
	5



	1.4. Применение ИКТ в образовательной деятельности
/ разовая премия /
	Результативность и целесообразность использования ИКТ в учебном процессе.
	5


	1.5. Методический потенциал педагога
/ разовая премия /
	Трансляция опыта, проведение открытых уроков (занятий)

на школьном уровне
на районном уровне
на региональном уровне

использование передовых технологий, методик, форм организации учебного процесса (нетрадиционные формы преподавания, наличие научно-методических публикаций)
	10
15
20
5



	1.6. Кураторство, наставничество
	Трансляция опыта и поддержка педагогов без опыта работы, студентов
	5

	1.7. Наличие индивидуального портфолио
	Электронный вариант или на бумажных носителях
	5

	1.8. Заведование кабинетом
	Обновление наглядной информации, формирование банка методических пособий, пополнение дидактических материалов, озеленение и др.
Добросовестное исполнение обязанно​с​тей заведующего кабинетом, система​ти​ческая работа по обеспечению сохранности кабинета, соблюдение санитарно-гигиенических норм
	5



5





	1.9. Исполнительская дисциплина, своевременность и высокое качество.
	Исполнение в установленные сроки

100%-ное качество
	20

30

	2. Качество преподавательской деятельности педагога

	2.1. Результативность участия обучающихся и воспитанников в олимпиадах и конкурсах
/разовая премия/
	1 место
2 – 3 место
Лауреат
	15
10
5


	2.2. Качество обучения (результаты независимого мониторинга)
/ разовая премия /
	Без отрицательных результатов, средний балл ниже, чем по району, наличие положительной динамики
Средний балл на уровне района
Средний балл выше, чем районный
	5


10
15

	2.3. Результаты ГИА 9  класса (математика, русский язык)
/ разовая премия /
	Без отрицательных результатов, средний балл ниже, чем по району
Средний балл на уровне района
Средний балл выше, чем районный

Средний балл выше, чем областной
	5

10
15
20

	2.4. Результаты ГИА 9  класса (предметы по выбору)
/ разовая премия /
	Без отрицательных результатов, средний балл ниже, чем по району
Средний балл на уровне района
Средний балл выше, чем районный

Средний балл выше, чем областной
	3

8
12
16

	2.5. Результативность освоения обучающимися образовательных программ по предметам не входящим в перечень предметов внешней экспертизы
	100%-ная успеваемость
Качество:
Русский язык, математика, ин.язык – 45%
Литература, история, обществознание, география, биология, химия – 55%
Информатика
	5-10

	2.6. Результаты регионального тестирования
	100%-ная успеваемость

Качество – 45 %
	15

	3. Качество воспитательной деятельности педагога

	3.1. Количество часов, пропущенных обучающимися без уважительной причины
/ разовая премия /
	Отсутствие пропусков без уважительной причины
	10

	3.2. Участие учеников в спортивных мероприятиях различного уровня
/ разовая премия /
	Отношение количества учеников, принявших участие в спортивных мероприятиях различного уровня к общему количеству обучающихся
	5

	3.3. Участие детей в детских общественных объединениях, спортивных секциях, кружках, факультативах (для классных руководителей)
/ разовая премия /
	Количество детей

(в % к общему кол-ву)
	5

	3.4. Отсутствие правонарушений детей (для классных руководителей)
/ разовая премия /
	Отсутствие правонарушений.
Отсутствие детей, состоящих на учете в КДН и ПДН (вновь поставленных).
	3

	3.5. Отсутствие правонарушений, совершенных выпускниками в течение 3-х лет после окончания обучения (для классных руководителей)
/ разовая премия /
	Отсутствие правонарушений
	3

	3.6. Участие учеников 9 класса в добровольном тестировании по употреблению психоактивных веществ
	Количество учеников, принявших участие в тестировании

(в % к общему кол-ву)
	5

	3.7. Создание портфолио ученика
	Количество портфолио, соответствующих всем требованиям

(в % к общему кол-ву)
	5

	4. Качество работы бухгалтерии (Главный бухгалтер, бухгалтер)

	1. Своевременное и качественное исполнение календарного  финансового плана.

2.Своевременное и качественное предоставление отчетности.

3. Бесперебойная работа, связанная со своевременным заключением договоров с поставщиками и перечислениями денежных средств.

4. Внедрение новых программ, подготовка  экономических расчётов.

5. Качественное ведение документации.

6. Соблюдение норм действующего законодательства РФ и НСО.

7. Обеспечение выполнения требований энергосбережения в соответствии с Федеральным законом. 
	Своевременно сданные отчёты.

Отсутствие замечаний у проверяющих органов.
	до 100

	5.  Качество работы педагога - психолога

	1.Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе.

2. Образцовое  ведение документации.
	Отсутствие конфликтов, своевременное их решение

Своевременное оформление и сдача отчётности
	20

10

	6. Качество работы специалистов (учитель логопед)

	1. Использование интерактивных форм работы с педагогами и родителями. 

2. Качественное исполнение основных задач учреждения.

3. Образцовое ведение документации

4.  Проведение занятий праздников на высоком уровне.

5.  Подготовка воспитанников к участию в конкурсах
	
	20

10

10

10

20

	7. Качество работы буфетчицы и кухонного рабочего

	1.Образцовое содержание пищеблока.

2.Сохранность материальных ценностей, спецодежды и рациональное их использование.
	
	10

20



	10. Качество работы обслуживающего персонала

	1.  Качество проведения генеральных уборок в кабинетах, залах, коридорах.

2.  Сохранность материальных ценностей, спецодежды и рациональное их использование.

3.Своевременное обеспечение продуктами питания.

3. Соблюдение санитарных требований и правил по хранению продуктов питания.

4.  Качественное ведение документации и своевременное предоставление отчетности.

5. Образцовое содержание участка.

6. Своевременная уборка сухостойных деревьев и своевременный вызов мусора.

7. Качество полива газонов и цветников.

11.  Сохранность материальных ценностей, зеленых насаждений, цветников на территории групп.
	
	До 100




