Коллективный договор
Муниципальное образовательное учреждение Лучинская основная общеобразовательная школа 
От работодателя:


От работников:

Директор

образовательного учреждения

Н.Н.Сечина
Председатель совета трудового коллектива
____________________




м.п.

м.

1.
Общие положения.
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между администрацией и работниками МОУ Лучинская основная общеобразовательная школа, который является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Лучинская основная общеобразовательная школа.
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, законом «Об образовании», региональным Отраслевым Соглашением по учреждениям системы образования Ярославской области, Территориальным соглашением по учреждениям системы образования Ярославского района на _------------------, иными законодательными и нормативно-правовыми актами с целью определения взаимных обязательств администрации и работников учреждения образования по защите социально-трудовых и профессиональных интересов работников.
1.3. Сторонами коллективного договора являются: работники учреждения, являющиеся членами совета трудового коллектива.
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников независимо от их членства совете трудового коллектива.
1.5. Стороны договорились, что текст Коллективного договора должен быть доведен до сведения работников в течение 10 дней после его подписания.
1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае расторжения трудового договора учредителя с директором школы.
1.7. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке установленном Трудовым Кодексом РФ.
1.8. В течение срока действия коллективного договора ни одна сторона не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.9. Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не должен приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников школы.
1.10. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положения коллективного договора решаются сторонами.
1.11. Коллективный договор заключен на 2 года (до _____ 20____ г.) и вступает в силу с момента его подписания и действует до заключения нового.
1.12. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, которые работодатель принимает по согласованию с советом трудового коллектива:
· правила внутреннего трудового распорядка;
· соглашение по охране труда;
· перечень оснований представления материальной помощи   работникам и ее размеров;

· положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ Лучинская основная общеобразовательная школа
· перечень профессий и должностей работников имеющих право на обеспечение специальной одеждой, средствами индивидуальной защиты моющими и обезвреживающими средствами;

· перечень профессий с ненормированным рабочим днем;
2.
Трудовой договор
Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя в случае, когда трудовой договор не был оформлен (ст. 16 Ч.З. ТК РФ).

2.1. Содержание трудового договора, порядок заключения, изменения и расторжения определяется в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным и коллективным договором учреждения (ст. 57 ТК РФ).
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок, срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя только в случаях предусмотренных ст. 58, 59 Трудового Кодекса РФ.
2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе, трудовая функция, условия оплаты труда, режим рабочего времени, объем учебной нагрузки, льготы и компенсации.
2.5. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).
2.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии с п. 66 типового Положения об общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программ, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении и по согласованию с профкомом.
2.7. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников устанавливается руководителем учреждения по согласованию с профкомом. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. Работодатель должен ознакомить педагогических работников под роспись с объемом учебной нагрузкой на новый учебный год до их ухода в очередной отпуск.
2.8. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.
2.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другим учителям.
2.10. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие дни не планируется.
2.11.
Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или
приказе руководителя учреждения возможны только:

а)
по взаимному согласию сторон,
б)
по инициативе работодателя в случаях:
в)
уменьшения количества часов по учебным планам и программам сокращения
количества часов;

г)
временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной
необходимостью для замещения временно отсутствующего работника
(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной нагрузки
в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);
д.)
восстановление на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
е)
возращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до
достижения им возраста трех лет и после окончания этого отпуска.
2.12. Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.
2.13. Трудовой договор вступает в силу в соответствии со ст. 61 Трудовым Кодексом РФ.
2.14. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными Федеральными Законами (ст. 77 ТК РФ).
2.15. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.
3.     Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.
Работодатель обязуется:
3.1. Уведомить Совет трудового коллектива в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовые (более 10 человек) высвобождения не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 Трудового Кодекса РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предлагаемые варианты трудоустройства.
3.2. Увольнение членов коллектива по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 Трудового Кодекса РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. Трудового Кодекса РФ) производить после предварительного согласия Совета трудового коллектива (ст. 82 Трудового Кодекса РФ).
3.3. Стороны договорились, что:
· преимущественное   право   на   оставление   на   работе   при   сокращении численности или штата имеют работники:

· с более высокой профессиональной квалификацией. 
При равной квалификации, помимо лиц, указанных в ст. 179 Трудового Кодекса РФ, имеют также:

· лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии);
· проработавшие в учреждении свыше 10 лет;
· одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;
· награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;

· молодые специалисты, имеющие стаж работы менее одного года.
3.4
Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 Трудового Кодекса РФ).

4.
Рабочее время и время отдыха.
Стороны пришли к соглашению в том, что:
4.1. рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 Трудового Кодекса РФ), расписанием уроков, кружков, факультативов и спортивных секций, годовым календарным учебным графиком, утвержденным работодателем по согласованию с Советом коллективного договора, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них работодателем и Уставом учреждения.
4.2. Для педагогических работников учреждения образования устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст. 333 Трудового Кодекса РФ), 40 часов для других работников отрасли.
4.3. Неполное рабочее время, неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях:
· по соглашению между работником и работодателем;
· по просьбе беременной женщины,
· одинокого родителя имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка инвалида до 18 лет),

· а также лица, осуществляющие уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

4.4. Учителям, работающим на одну ставку учебной нагрузки, по возможности предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.
4.5. Рекомендуется составлять расписание уроков и учебных занятий с учетом рационального использования рабочего времени педагога, с возможным минимумом перерывов между занятиями.
4.6. Работа в выходные и праздничные дни педагогических работников не предусматривается, а в случае необходимости выполнения неотложной работы или участия в мероприятиях, по взаимной договоренности с работниками работодателем компенсируется предоставлением работникам других дней отдыха.
4.7. Привлечение работников учреждения к работе не связанной с учебно-воспитательным процессом в выходные и праздничные нерабочие дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 Трудового Кодекса РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.
4.8. Работа в выходной и праздничный нерабочий день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 Трудового Кодекса РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.
4.9. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия (ст. 99 Трудового Кодекса РФ).
4.10. Привлечение работников учреждения образования к выполнению работ, не предусмотренных Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями допускается только по письменному распоряжению работодателя, с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой.
4.11. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающие с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.
· 
В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.

· 
В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий
персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, уборка очистка от мусора территории, охрана учреждения и др.) в пределах установленного им рабочего времени.
4.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденного работодателем по согласованию с профкомом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
4.13. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
4.14. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 Трудового Кодекса РФ.4.15.Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определенных Уставом учреждения и при условии, что это отрицательно не отразится на учебном процессе.
4.16.Предоставлять работникам школы по согласованию с работодателем на основе письменного заявления, проработавшим в течение календарного года без предъявления листков нетрудоспособности, дополнительно 3 дня отдыха.
4.17. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при шестидневной рабочей неделе определяется Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ).
4.20.
При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по
медицинским показаниям отпуск предоставляется вне графика.
4.18.
Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе, в течение перерывов (перемен).
4.19. Дежурство педагогических работников учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.
5.
Оплата и нормирование труда:
Стороны исходят из того, что:
5.1          Задачами установления системы оплаты труда (далее - СОТ) работников   образовательного учреждения являются:
· повышение   мотивации   педагогических   и   руководящих   работников       качественному результату труда;

· систематизация надтарифных выплат, усиление их стимулирующего           воздействия;

· учет особенностей условий труда отдельных категорий педагогических работников по критериям ответственности и напряженности;
· повышение уровня оплаты труда, обеспечивающего восстановление способности к труду;

· создание условий для привлечения в школу высококвалифицированных кадров.
5.2
Критериями установления размера оплаты труда педагогических и
           руководящих работников образовательных учреждений являются;
·   уровень    квалификации    педагогических   и    руководящих    работников           (образование, квалификационная категория);

· педагогический стаж;
· количество аудиторной нагрузки;
· образовательные результаты (качество труда педагога);
· научные звания и достижения педагогических работников.
5.3
Структура ФОТ образовательного учреждения СОТ
предусматривает наличие в ФОТ работников образовательного учреждения
базовой и стимулирующей частей, т.е.

ФОТ = ФОТб + ФОТст, где: ФОТб - базовая часть ФОТ; ФОТст - стимулирующая часть ФОТ.
ФОТб обеспечивает гарантированную заработную плату работников 
   об​разовательного учреждения и включает в себя:

· базовые оклады (базовые ставки заработной платы),
· повышающие коэффициенты,
· надбавку за наличие квалификационной категории,
· компенсационные выплаты,
· выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных обя​занностей работника.
Структура ФОТ образовательного учреждения отражена в таблице:
	ФОТб ( составляет 85 процентов от ФОТ)
	ФОТст (составляет 15 процентов от ФОТ)

	Основная часть (85 процентов от

ФОТб):
	- выплаты, предусмотренные

нормативно-правовыми актами

Ярославской области;

	- базовые оклады (базовые ставки

заработной платы);
	

	
	- стимулирующие выплаты;

	- повышающие коэффициенты;
	- выплаты социального характера

	- надбавка за квалификационную

категорию;
	

	
	

	выплаты      компенсационного

характера.
	

	
	

	Дополнительная часть (15 про

центов от ФОТб):
	

	
	

	- выплаты за дополнительную 

работу, не входящую в круг основных

обязанностей работника
	

	
	

	
	


Базовые оклады (базовые ставки заработной платы), повышающие коэф​фициенты, надбавка за наличие квалификационной категории, компенсационные выплаты составляют основную часть ФОТб, выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работника -дополнительную часть ФОТб. Соотношение основной и дополнительной частей составляет соответственно 85 процентов и 15 процентов ФОТб.
Базовый оклад (базовая ставка заработной платы) - минимальный оклад (ставка) работника, осуществляющего профессиональную деятельность, без учета повышающих коэффициентов, надбавки за наличие квалификационной категории, компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
Повышающий коэффициент - величина повышения, применяемая к должностному окладу, устанавливаемому в трудовом договоре.
Компенсационные выплаты - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями, а также иные выплаты, предусматриваемые перечнем выплат компенсационного характера, утверждаемым постановлением Правительства Российской Федерации.

Выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, производятся за:

- осуществление функций классного руководителя, проверку тетрадей, заведование: кабинетами, отделениями, филиалами, учебными мастерскими, учебно-опытными участками и др.; руководство предметно-цикловыми комис​сиями и методическими объединениями (порядок установления и конкретные размеры доплат определяются образовательным учреждением в соответствии с приложением 1 к Положению о системе оплаты труда работников государственных образовательных учреждений Ярославской области, функционально подчиненных департаменту образования Ярославской области, и муниципальных общеобразовательных учреждений Ярославской области, финансируемых за счет средств областного бюджета в пределах дополнительной части ФОТб и закрепляются в данном коллективном договоре в нижеследующем таблице - Перечне выплат за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работников МОУ Лучинская основная общеобразовательная школа
Положение

выплат за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей 

	Перечень выплат 
	Размер выплат, 

(процент к должностному окладу)

	1 
	2 

	1. Выплаты за осуществление функций классного руководителя :

· в сельской местности - 7-14 человек

2. Выплаты за осуществление руководства школами,  учебно-консультационными пунктами

Менее 5 учащихся 

5 и более учащихся

10 и более учащихся

       20 и более учащихся

30 и более учащихся

3. Выплаты учителям классов за проверку тетрадей по математике, русскому языку и литературе, иностранному языку, информатике при: 

· в сельской местности - 7-14 человек

4. Выплаты за заведование оборудованными учебными кабинетами.

6. Выплаты за осуществление руководства предметно-цикловыми комиссиями и методическими объединениями
7. Выплаты за работу с учебниками библиотечного фонда

8. Выплаты за совмещение профессий (должностей)

· делопроизводство 

9. Ведение архива школы.
	


Перечень условий, за которые устанавливаются

доплаты и надбавки

	Перечень условий для повышения базовых окладов (ставок заработной платы), а также виды работ, за которые установлены доплаты, надбавки 
	Размеры повышений, доплат и надбавок, а также наименование документов, в соответствии с которыми установлены указанные выплаты 

	1 
	2 

	Специалистам и руководящим работникам за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности
	                                    25%

	За работу в ночное время 
	                                    35% 

	За работу в выходные и праздничные дни 
	в соответствии со статьями 149, 153 Трудового кодекса Российской Федерации 

	За работу с неблагоприятными условиями труда 
	                                    12 % 

	Педагогические и руководящие работники, имеющие почетные звания:

- «Почетный работник», «Отличник»

- «Народный учитель», «Заслуженный учитель» (преподаватель, тренер  и др.)
	10%

20%


ФОТст включает в себя стимулирующие выплаты и выплаты социального характера.

Стимулирующие выплаты - дополнительные выплаты, устанавливаемые с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда в виде надбавок, не являющихся доплатами за допол​нительно выполняемые виды работ, и разовых премий.

Выплаты социального характера - выплаты, направленные на социальную поддержку работников, но не связанные с осуществлением ими трудовых функций, а именно:

· оказание материальной помощи;
· единовременные поощрительные выплаты к юбилейным датам.
     Стимулирующие выплаты устанавливаются образовательным учреждением в соответствии с утвержденным директором школы Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда среди работников  МОУ Лучинская основная общеобразовательная школа в пределах ФОТст., а также может     осуществляться     единовременное     премирование     (награждение) отличившихся работников МОУ Лучинская ООШ
	По каким основаниям
	Размер
выплат в %
от
должностного
оклада

	За        качественное         выполнение        работниками дополнительных видов работ   не    входящих    в     круг основных обязанностей
	

	По итогам работы за определенный период   (квартал, полугодие, год)
	

	К юбилейным и праздничным датам  (начиная с 50 лет, через каждые 5 лет), в связи с уходом на пенсию;
	

	За       безупречную       продолжительную       трудовую деятельность (15, 20, 25 лет и более)
	

	За качественное и результативное проведение разовых мероприятий в масштабе образовательного учреждения
	

	Показатели результативности (положительная динамика): знания, умения навыки по предметам, результаты ЕГЭ
	

	Качественное выполнение функций классного руководителя.
	

	Подготовка призеров соревнований, олимпиад, конкурсов различного уровня.
	

	Участие в иннвоционной деятельности, ведение экспериментальной работы, участие в исследовательской деятельности, использование в работе передового педагогического опыта (при наличии документального подтверждения)
	

	Подготовка и проведение мероприятий общешкольного, городского, областного и других уровней
	

	Наставничество (при наличии документального подтверждения)
	

	Представление опыта на районном, городском, областном и федеральном уровнях
	

	Участие в методической работе (выступления на семинарах, руководство проблемными группами и др.)
	

	высокий уровень исполнительской дисциплины
	

	Проведение работы по профилактике правонарушений среди обучающихся
	

	Комплектование учащихся на новый учебный год
	

	Снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины
	

	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся
	

	Отсутствие травматизма в образовательном учреждении
	

	Отсутствие замечаний по работе с документами
	

	Руководство и работа в летнем оздоровительном лагере
	

	Организация и проведение работы трудовой бригады учащихся
	

	подготовка школы к новому учебному году, проведение косметических работ по ремонту школы
	

	Озеленение и уборка пришкольного участка
	

	Интенсивность и напряженность труда
	

	организация и проведение мероприятий по ГО ЧС и ТБ ОТ, БДД с учителями и учащимися школы
	

	Наличие практики публичных докладов о результатах деятельности образовательного учреждения
	

	Наличие высоких творческих и производственных достижений в работе
	

	выполнение особо важных (срочных) заданий в установленный срок
	

	По иным основаниям
	


При определении конкретного размера премии работникам МОУ Лучинская основная общеобразовательная школа учитываются качество, объем и значимость проведенной работы, результаты работы.

5.4 Определение размера оплаты труда руководителей, заместителей руко​водителя, деятельность которых связана с образовательным процессом, и педагогических работников образовательных учреждений производится путем суммирования базовой и стимулирующей частей ФОТ, рассчитываемых в соответствии с методикой расчета ФОТ работников образовательных учреждений.
5.5 Оплата труда заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений и педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, осуществляющих образовательный процесс по реализации обра​зовательных программ дошкольного образования; административного персона​ла, деятельность которого не связана с образовательным процессом, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательных учреждении, осуществляется на основе тарифной системы оплаты труда, установленной за​коном Ярославской области, регулирующим оплату труда работников государ​ственных учреждений Ярославской области.
На данную категорию работников также распространяется действие Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда среди работников муниципального общеобразовательного учреждения Лучинская основная общеобразовательная школа
5.6
Установление работникам выплат стимулирующего характера за счет
средств ФОТст производится по представлению руководителя образовательного
учреждения, либо общим собранием работников или педагогическим Советом МОУ Лучинская основная общеобразовательная школа, которые обеспечивают в школе демократический, государственно-общественный характер управления.
5.7 Оплата труда работников школы, непосредственно не связанных с учебно-воспитательным процессом осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы.
5.8 Размеры ставок заработной платы и должностные оклады административно-технического, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала устанавливаются по разрядам оплаты труда согласно штатного расписания и отнесенной группе образовательного учреждения по оплате труда по объемным показателям.
5.9  Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем за каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 21 число текущего месяца и 6 число следующего месяца. Причитающиеся суммы заработной платы перечисляются по заявлению работников на лицевой счет.
5.10
Изменение размеров базовых ставок заработной платы производится   по  письменному заявлению работника:

· при достижении стажа педагогической работы (10 и 15 лет);
· при получении образования (со дня предоставления соответствующего                   документа);

· при присвоении квалификационной категории;
· при присвоении почетного звания.
5.11 Наполняемость классов (25-27 человек) является предельной нормой обслуживания в конкретном классе, за часы работы, в которых оплата труда осуществляется из установленной ставки заработной платы.
5.12 Работодатель обязуется:
· возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате
незаконного лишения их возможности трудиться, в случае приостановки работы в
размере среднего заработка (ст. 142, ст. 234 Трудового Кодекса РФ).
· При нарушении установленного срока выплаты заработной
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении, других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с
уплатой процентов в размере не ниже 1/300 действующей ставки рефинансирования ЦБ РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки (ст. 236 Трудового Кодекса РФ).
· Сохранять за работниками, участвовавшими в законной
забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора по вине
работодателя или органов власти, за время их участия в забастовке заработную
плату в полном объеме.

5.13 Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несут главный бухгалтер и руководитель учреждения.
5.14 Работодатель в практической деятельности по оплате труда педагогических и руководящих работников школы руководствуется положениями и требованиями (до замены их новыми):
· Постановления Администрации и Правительства Ярославской области «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Ярославской области, функционально подчиненных департаменту образования Ярославской области, и муниципальных общеобразовательных учреждений Ярославской области, финансируемых за счет средств областного бюджета» от 16.07.2007 №259-а;

· приказа департамента образования и воспитания Правительства Ярославской области № 266 от 19.10.95 г. «О внесении изменений и дополнений в условия оплаты труда педагогических и руководящих работников Ярославской области с 01.09.95 г.»;

· Законом Ярославской области от 27.06.2007 № 45-з;
· постановления Губернатора Ярославской области от 30.10.2000 г. «О внесении изменений в условия оплаты труда молодых специалистов учреждений образования Ярославской области с 01.01.2001 года» № 727.

6
Гарантии и компенсации.
Работодатель:
6.1 Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам.
6.2 Оказывает по согласованию с Советом трудового коллектива материальную помощь работникам, уходящим на пенсию из внебюджетных средств и средств экономии в размере месячного оклада оплаты труда.
6.3 Выплачивает педагогическим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, ежемесячную денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию в размере 100 рублей и не подлежащую налогообложению (п.8 ст. 55 закона «Об образовании»).
6.4 Систематически информирует совет трудового коллектива об исполнении бюджета школы.
6.5 Создает работникам, обучающимся в заочных высших заведениях необходимые условия для совмещения работы с обучением, Обучающиеся в образовательных учреждениях по заочной форме, выполняющие учебный план, имеют право:
· на дополнительный оплачиваемый отпуск по месту работы,
· на сокращенную (по желанию учащегося) рабочую неделю,
· оплату раз в год проезда учащимся-заочникам к месту нахождения учебного заведения и обратно;

· другие льготы,  которые предоставляются  в порядке,  устанавливаемом
законодательством Российской Федерации (ст. 173-177 Трудового Кодекса РФ).
6.6.   В случае направления работников образования в служебную командировку вне места постоянной работы возмещает работнику:

· расходы на проезд;
· расходы по найму жилья;
· суточные (ст. 168).
6.7.  В период повышения квалификации и переподготовки по основному месту  работы педагогическому работнику сохраняет среднюю заработную плату.
Работодатель   обязан      знакомить   работников   под   роспись   с   принимаемыми  локальными   нормативными   актами,   непосредственно   связанных   с   их  трудовой  деятельностью (ст. 22.Трудового Кодекса РФ).

7
Охрана труда и здоровье.
Работодатель обязуется:
7.1 Обеспечить право работников школы на здоровые и безопасные условия труда, предупреждающие производственный травматизм (ст. 219 Трудового Кодекса РФ). Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда.
7.2 Проводить со всеми поступающими на работу инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей.
7.3 Обеспечить работников специальной одеждой, средствами индивидуальной защиты, моющими и обезвреживающими средствами.
7.4 Обеспечить приобретение, хранение, стирку, дезинфекцию и ремонт спецодежды за счет работодателя (ст. 221 Трудового Кодекса РФ).
7.5 Осуществлять совместно с советом трудового коллектива контроль состояния условий и охраны труда.
7.6
Обеспечить бесплатное прохождение обязательных периодических
медицинских осмотров работников. По необходимости провести медицинское
обследование работников узкими специалистами: окулистом, отоларингологом,
невропатологом.

7.7 Один раз в полгода информировать совет трудового коллектива расходовании средств на оплату пособий по нетрудоспособности, лечение и отдых.
7.8 Совет трудового коллектива обязуется:
· организовывать физкультурно-оздоровительную работу для членов коллектива;

· проводить работу по оздоровлению детей работников школы.
8
Гарантии Совета трудового коллектива.
8.1 Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника 
8.2 Совет трудового коллектива школы осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 Трудового Кодекса РФ).
8.3 Работодатель принимает решение по согласованию с Советом трудового коллектива в случаях, предусмотренных законодательством, настоящим коллективным договором.
8.4 Работодатель обязан предоставить совету трудового коллектива помещение для проведения собраний, оздоровительной, культурно-массовой работы (ст. 377 Трудового Кодекса РФ).
    Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка членов президиума, председателей и членов профкома на время участия в конференциях, собраниях, совещаниях и других мероприятиях.
8.5 Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития школы.
8.6 Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа является основной.
8.7 Члены совета трудового коллектива включаются в состав комиссий школы по тарификации, аттестации педагогических работников, охране труда, социальному страхованию.
8.8 Работодатель по согласованию с советом трудового коллектива рассматривает следующие вопросы:
· расторжение трудового договора с работником, являющимся членом трудового    коллектива, по инициативе работодателя (ст. 82, ст. 374 Трудового Кодекса РФ);
· привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 Трудового Кодекса РФ);
· разделение рабочего времени на части (ст. 105 Трудового Кодекса РФ);
· очередность предоставления отпусков (ст. 123 Трудового Кодекса РФ);
· установление заработной платы (ст. 135 Трудового Кодекса РФ);

· применение систем нормирования труда (ст. 159 Трудового Кодекса РФ);

· массовые увольнения (ст. 180 Трудового Кодекса РФ);

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 Трудового Кодекса РФ);

· создание комиссий по охране труда (ст. 218 Трудового Кодекса РФ);

· утверждение формы расчетного листка (ст. 136 Трудового Кодекса РФ);

· установление размеров повышенной заработной платы за вредные условия труда (ст. 147 Трудового Кодекса РФ);

· размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 157 Трудового Кодекса РФ);

· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 Трудового Кодекса РФ);

· установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 Трудового Кодекса РФ).

9
Обязательства Совета трудового коллектива.
Совет трудового коллектива обязуется:
9.1 Представлять и защищать права и интересы членов коллектива по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и Трудовым Кодексом РФ.
9.2 Направлять работодателю заявления о нарушении его заместителей законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора (ст. 195 Трудового Кодекса РФ).
9.3 Предоставлять и защищать трудовые права членов коллектива в комиссии по трудовым спорам и в суде.
9.4 Участвовать в организации летнего отдыха детей работников школы.
9.5 Вести учет нуждающихся в улучшение жилищных условий, а также нуждающихся в санаторно-курортном лечении.
9.6 Проводить культурно-массовую и оздоровительную работу среди работников школы.
9.7 Проводить организационную работу среди педагогических работников, вышедших на пенсию.
· содействует администрации школы в обеспечении точного соблюдения всеми работниками правил внутреннего трудового распорядка учреждения;
· содействует администрации школы в мобилизации членов трудового коллектива на достижение наилучших результатов в учебно-воспитательной работе с обучающимися, в обеспечении и сопровождении учебно-воспитательного процесса в школе, на выполнение уставных целей и задач, образовательной программы образовательного учреждения;

· способствует созданию здорового морально-психологического климата в коллективе, проявляет заботу и поддержку в профессиональном становлении молодых специалистов;

· проводит встречи с коллективом с целью проведения отчетов по выполнению заключенного и составлению нового коллективного договора.
10
Контроль за выполнением коллективного договора.
Стороны договорились, что:
10.1 Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
10.2 Совместно с Советом трудового коллектива разрабатывают план мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений, раз в год отчитываются на общем собрании работников о ходе выполнении коллективного договора.
10.3 Рассматривают в недельный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
10.4 Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.
10.5 В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
10.6 Срок действия настоящего коллективного договора заканчивается __
10.7 Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за три месяца до окончания срока действия данного коллективного договора.
10.8 Подведение итогов выполнения коллективного договора проводится на профсоюзном собрании работников школы.
Приложение 1

	УТВЕРЖДЕНЫ

решением общего собрания

работников МОУ Лучинская средняя школа ЯМР общеобразовательная школа
от «  »                 2016          г.
	


Правила внутреннего трудового распорядка

общеобразовательного учреждения.

1. Общие положения.

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны и приняты в соответствии с требованиями ст. 189 – 190 Трудового кодекса Российской Федерации и на основе Типовых правил внутреннего трудового распорядка для работников общеобразовательных школ системы Министерства просвещения СССР (приказ МП СССР от 29.12.1985г. № 223) и уставом образовательного учреждения. 

1.2. Настоящие Правила утверждены руководителем образовательного учреждения с учётом мнения уполномоченных трудового коллектива.

1.3. Настоящие Правила являются приложением к Коллективному договору.

1.4. Настоящие Правила утверждаются с целью способствовать дальнейшему укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и созданию условий для эффективной работы.

1.5. Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается: обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определённым в соответствии с Трудовым кодексом, иными законами, Коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными актами организации.

1.6. Настоящие Правила вывешиваются в ОУ на видном месте.

1.7. При приёме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими Правилами работника под расписку.

2. Порядок приёма, перевода и увольнения работников.

2.1. Трудовые отношения в ОУ регулируются Трудовым кодексом РФ, законом «Об образовании», уставом ОУ.

2.2. Работник реализует своё право на труд путём заключения трудового договора с образовательным учреждением. При приёме на работу работника работодатель заключает с ним трудовой договор, на основании которого в течение 3-х дней издаёт приказ о приёме на работу и знакомит с ним работника под расписку.

2.3. Срочный трудовой договор сможет быть заключён только в соответствие с требованиями ст. 59 Трудового кодекса.

2.4. При заключении трудового договора работодатель требует следующие документы: 

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документ об образовании;

· документы воинского учёта – для военнообязанных лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· медицинское заключение (медицинскую книжку) об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении.

2.5. При приёме на работу работодатель обязан ознакомить работника со следующими документами: 

· устав ОУ;

· правила внутреннего трудового распорядка;

· приказ по охране труда и соблюдению правил техники безопасности;

· должностная инструкция;

· иные локальные акты, регламентирующие трудовую деятельность работника.

2.6. Работодатель может устанавливать испытательный срок не более 3-х месяцев, в том числе для отдельных категорий может быть установлен испытательный срок  1(2) месяца.

2.7. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим законодательством и коллективным договором, принятым в образовательном учреждении.

2.8. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством.

2.9. На каждого работника ОУ оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки сотрудников образовательного учреждения хранятся в образовательном учреждении.

2.10. На каждого работника ведётся личное дело, после увольнения работника личное дело хранится в образовательном учреждении.

2.11. Трудовая книжка и личное дело руководителя ведутся и хранятся у учредителя.

2.12. Перевод работника на другую работу, не оговорённую трудовым договором, осуществляется только с письменного согласия работника за исключением случаев временного перевода на другую работу в случае производственной необходимости сроком до одного месяца в календарном году.

2.13. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

· появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

· не прошедшего в установленном порядке обучения и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

· не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный и текущий медицинский осмотр;

· при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работы, обусловленной трудовым договором;

· по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами или иными нормативными правовыми актами, в других случаях, предусмотренных федеральными или иными нормативными правовыми актами.

2.14. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

2.15. При проведении процедуры сокращения численности или штата работников преимущественным правом оставления на работе дополнительно к установленным действующим законодательством пользуются работники, имеющие квалификационные категории по итогам аттестации, звание «заслуженный работник ОУ», звание «ветеран ОУ».

2.16. Увольнение работников образовательного учреждения в связи с сокращением численности или штата ОУ допускается, если не возможно перевести работника, с его согласия, на другую работу. Освобождение педагогических работников в связи с сокращением объёма работы (учебной нагрузки) может производится только по окончании учебного года.

3. Права и обязанности работодателя.

3.1. Администрация образовательного учреждения имеет исключительное право на управление образовательным процессом. Руководитель ОУ является единоличным исполнительным органом.

3.2. Администрация ОУ имеет право на прием на работу работников ОУ, установление дополнительных льгот, гарантий работникам, установление общих правил и требований по общему режиму работы, установление должностных требований.

3.3. Администрация имеет право устанавливать систему оплаты труда, стимулирующих и иных выплат в соответствии с действующим законодательством.

3.4. Администрация имеет право налагать дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим законодательством и применять меры морального и материально поощрения в соответствии с действующим в ОУ положением.

3.5. Администрация обязана создавать необходимые условия для работников и учащихся (воспитанников) ОУ, применять необходимы меры для улучшения положения работников и обучащихся (воспитанников) ОУ.

3.6. Администрация обязана согласовывать с уполномоченными трудового коллектива ОУ предусмотренные действующим законодательством вопросы, связанные с трудовыми соглашениями.

3.7. Администрация по предложению представительного органа трудового коллектива приступает к разработке проекта коллективного договора, разрабатывает и утверждает коллективный договор в установленные действующим законодательством сроки.

3.8. Администрация обязана информировать трудовой коллектив (представительный орган трудового коллектива):

· о перспективах развития ОУ;

· об изменениях структуры, штатов ОУ;

· о бюджете ОУ, о расходовании внебюджетных средств.

3.9. Администрация осуществляет внутришкольный контроль, посещение уроков, мероприятия в соответствии с планом ОУ.

3.10. Администрация возлагает на работников обязанности, не предусмотренные трудовым договором, в пределах и на условиях, предусмотренных действующим законодательством.

4. Права и обязанности работников.

4.1. Работник имеет право:

· на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым кодексом РФ;

· требовать предоставления работы, обусловленной трудовым договором;

· на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренными государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

· на своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и  качеством выполненной работы;

· на отдых, предоставлением еженедельного выходного дня, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных удлиненных отпусков;

· повышение своей квалификации;

· на защиту своих трудовых прав, свобод законных интересов всеми, не запрещенными законам способом;

· на возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;

· на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

4.2. Работник обязан:

· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

· соблюдать требования по охране и обеспечению безопасности;

· бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

· незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;

· выполнять устав ОУ, Правила внутреннего трудового распорядка, другие требования, регламентирующие деятельность ОУ.

· обеспечивать сохранность жизни и здоровья обучащихся, соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности;

· применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества ОУ, воспитывать бережное отношение к ним со стороны учащихся, заботится о лучшем оснащении своего рабочего места;

· уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;

· создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и навыков учащимися, обеспечивать сотрудничество учащимися в процессе обучения и во внеурочной работе;

· изучать индивидуальные способности обучащихся, их семейно-бытовые условия, использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики;

· обеспечивать гласность оценки, своевременность и аргументированность её выставления;

· повышать свою квалификацию не реже чем один раз в 5 лет;

· воспитывать обучащихся  на основе общечеловеческих ценностей, демократии и гуманизма, показывать личный пример следования им;

· поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучащихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка, привлекать родителей к посильному участию в организации образовательного процесса;

· активно пропагандировать педагогические знания;  

· предоставлять возможность родителям, другим педагогам посещать свои уроки в «День открытых дверей» (по согласованию);

· предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, внеклассные мероприятия для осуществления внутришкольного контроля в соответствии с планом работы ОУ.

5. Рабочее время и время отдыха.

5.1. В ОУ устанавливается шестидневная рабочая неделя. 

Для отдельных категорий работников: секретарь-машинистка, бухгалтер, завхоз; технический персонал (слесарь, сантехник) устанавливается пятидневная рабочая неделя.

5.2. Продолжительность рабочей недели – 40 часов, для педагогических работников устанавливается сокращённая рабочая неделя не более 36 часов.

5.3. Расписание занятий составляется администрацией ОУ исходя из педагогической целесообразности, с учётом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников.

5.4. Педагогическим работникам ежегодно устанавливается методический день для самостоятельной работы по повышению квалификации в соответствии с единым графиком по ОУ по согласованию с методическими объединениями педагогов.

5.5. Общим выходным днём является воскресенье, для работающих по пятидневной рабочей недели вторым выходным днём является суббота.

5.6. По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами основного рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами ОУ.

5.7. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни осуществляется только с письменного согласия работника и в соответствии с требованиями ст.113 Трудового кодекса РФ.

5.8. Педагогические работники привлекаются к дежурству в рабочее время в ОУ. Дежурство начинается за 20 минут до начала занятий и заканчивается через 20 минут после окончания занятий по расписанию. График дежурств утверждается руководителем ОУ на полугодие по согласованию с уполномоченными трудового коллектива. График доводится до сведения работников и вывешивается на видном месте.

5.9. К рабочему времени относится следующий период: заседание педагогического совета, общее собрание трудового коллектива, заседание методических комиссий, родительские собрания и собрания коллектива обучащихся, дежурство на внеурочных мероприятиях (например, вечерние дискотеки), продолжительность которых составляет от 1 до 2,5 часов.

5.10. Работникам ОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлинённый отпуск сроком 56 и 42 календарных дня. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым руководителем по согласованию с уполномоченными трудового коллектива до 15 декабря текущего года.

5.11. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды педагогические работники привлекаются к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебную нагрузку, до начала каникул.

5.12. В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ (мелкий ремонт, работы на территории и др.) в пределах установленного им рабочего времени.

5.13. работникам ОУ предоставляется дополнительные неоплачиваемые отпуска в соответствии с требованиями ст. ст. 128,173 Трудового кодекса РФ.

5.14. Работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, детей-инвалидов в возрасте до 16 лет, по их заявлению предоставляется дополнительный неоплачиваемый отпуск сроком до 14 дней.

5.15. Работника ОУ за счет внебюджетных средств ОУ предоставляются дополнительные оплачиваемые дни отпуска по семейным обстоятельствам в следующих случаях:

· бракосочетание работника – 3 дня;

· рождение ребенка – 2 дня;

· смерть близких родственников – 3 дня.

5.16. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 1 год, порядок и условия предоставления которого определены Положением.

5.17. Работникам с ненормированным рабочим днём, перечисленным в п. 5.4., устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск, за исключением руководящих работников, в соответствии с нормативным документом учредителя.

5.18. Учет рабочего времени организуется в ОУ в соответствии с требованиями действующего законодательства. В случае болезни работника, последний своевременно (в течение 3-х дней) информирует администрацию и предоставляет больничный лист в первый день выхода на работу.

5.19. В период организации образовательного процесса (в период урока) запрещается:

· изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;

· отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними;

· удалять обучащихся с уроков;

· курить в помещении ОУ;

· отвлекать обучащихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных поручений и пр.;

· отвлекать педагогических и руководящих работников ОУ в учебное время от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью;

· созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.

6. Оплата труда.

6.1. Оплата труда работников ОУ осуществляется в соответствии с Постановлением «об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Ярославской области, функционально подчиненных департаменту образованию Ярославской области, и муниципальных общеобразовательных учреждений Ярославской области, финансируемых за счет областного бюджета» и Положения «об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Ярославской области, функционально подчиненных департаменту образованию Ярославской области, и муниципальных общеобразовательных учреждений Ярославской области, финансируемых за счет областного бюджета» работников бюджетных организаций, штатным расписанием и сметой расходов.

6.2. Оплата труда работников осуществляется в зависимости от :
- уровня квалификации педагогических и руководящих работников ( образование, квалификационная категория)

- педагогический стаж,

- количество аудиторной нагрузки,

- образовательные результаты (качество труда педагога).

- научные звания и достижения педагогических работников

6.3. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется  по тарификации. Установление количества часов по тарификации меньше и больше  количества часов за ставку допускается только с письменного согласия педагогического работника.

6.4. Тарификация на новый учебный год утверждается директором не позднее 5 сентября текущего года по согласованию с уполномоченными трудового коллектива на основе предварительной тарификации, разработанной и доведённой до педагогического работника под расписку не позднее апреля месяца текущего года.

6.5. Оплата труда в ОУ производится два раза в месяц 6 и 21 числам каждого месяца через кассу учреждения. По заявлению работника его заработная плата может перечисляться _на лицевой счет.
6.6. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства.

6.7. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в соответствии с действующим законодательством. За счёт внебюджетных средств ОУ устанавливаются коэффициенты к заработной плате совместителей до уровня оплаты не менее, чем за 0,5 ставки.

6.8. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающим временно отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства, но не менее 20 % должностного оклада. В ОУ устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, премирование работников в соответствии с Положением о материальном стимулировании, утверждённым Советом ОУ.

6.9. Работникам с условиями труда, отклоняющимися от нормальных условий труда, устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством.

7. Меры поощрения и взыскания.

7.1. В ОУ применяются меры морального и материального поощрения работников в соответствии с Положением, утверждаемым Советом ОУ.

7.2. В ОУ существуют следующие меры поощрения:

· объявление благодарности;

· награждение почётной грамотой;

· представление к званию «Лучший по профессии»;

· представление к награждению ведомственными и государственными наградами;

· звание «Ветеран образовательного учреждения»;

· звание «Заслуженный работник образовательного учреждения»;

· премия за конкретный вклад;

· памятный подарок.

7.3. Поощрение за добросовестный труд осуществляет работодатель в соответствии с Положением о моральном и материальном стимулировании труда. В отдельных случаях, прямо предусмотренных законодательством, поощрение за труд осуществляется работодателем по согласованию с уполномоченными трудового коллектива ОУ.

7.4. Поощрение объявляется приказом по ОУ, заносится в трудовую книжку работника в соответствии с требованиями действующего законодательства.

7.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы.

7.6. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание; выговор; увольнение по соответствующим основаниям.

7.7. Дисциплинарное взыскание на руководителя налагает учредитель.

7.8. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм профессионального поведения или устава данного ОУ может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

7.9. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника ОУ, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников. 

7.10. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

7.11. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учёт мнения представительного органа работников.

7.12. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.13. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трёх рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.

7.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

7.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

7.16. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

8. Социальные льготы и гарантии.

8.1. Обеспечение работников санаторно-курортными путёвками за счёт средств соцстраха и средств добровольного медицинского страхования.

8.2. Обеспечение детей работников ОУ путёвками в летние оздоровительные лагеря за счёт средств соцстраха и новогодними подарками.

Приложение 2

Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 

работникам МОУ Лучинская основная общеобразовательная школа
	№

п\п
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (единицы, комплекты)

	1.
	Дворник
	Костюм хлопчатобумажный

Фартук хлопчатобумажный с нагрудником

Рукавицы комбинированные 

Зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей подкладке

Валенки

Галоши на валенки

В остальное время года дополнительно:

Плащ непромокаемый


	1

1

6 пар

1 на 2,5 г.

1 п. на 3 г.

1 п. на 2 г.

1 на 3 года

	2.
	Сторож (вахтер)
	При занятости на наружных работах:

Костюм вискозно-лавсановый

Плащ х/б с водоотталкивающей пропиткой

Полушубок

Валенки
	1

Дежурный

Дежурный

Дежурные

	3.
	Уборщик производственных и служебных помещений
	Халат хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные

При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:

Сапоги резиновые

Перчатки резиновые
	1

6 пар

1 пара

2 пары

	4.
	Гардеробщик
	Халат хлопчатобумажный
	1


	
	Приложение 3


Перечень вредных, опасных веществ и производственных факторов, при работе с которыми обязательны предварительные и периодические медицинские осмотры работников, медицинских противопоказаний, а также врачей-специалистов, участвующих в проведении этих медицинских осмотров в МОУ Лучинская основная общеобразовательная школа
	№
	Вредные, опасные вещества и производствен-ные факторы
	Периодичность осмотров
	Участие врачей-специалистов
	Медицинские

противопоказания в дополнение к общим медицинским противопоказаниям

	
	
	В лечебно-профилактическом учреждении
	В центре профпа-тологии
	
	

	
	Факторы трудового процесса
	
	
	
	

	1
	Перенапряжение голосового аппарата (преподаватель-ская, дикторская, вокально-разговорные виды актёрской работы, работы на телефонной станции и др.)
	1 раз в 2 года
	
	Терапевт, отоларинголог
	Хронические заболевания, связанные с расстройствами функции голосового аппарата (хронические ларингит, фарингит и т.д.)
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